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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Helber Yesid Garzon

Numero de contrato: CO1. 2229819 del afio 2021
Periodo: Julio de 2021

Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal

FICHA 2351058 — Buenas Practicas Agricolas

FECHA DE INICIO: 17 de junio de 2021- 16 de julio 2021
A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes julio de 2021:

1. Evidencia de actividades de formacién y atencién a aprendices, ya sean presenciales o
a través de plataformas virtuales. (fotos, pantallazos, enlaces de reunién en plataformas
digitales, listado de inasistencia y demas).

SESIONES EN LINEA

HELBER YESID G

CRONOGRAMA

* Actividades iniciales 17/06/2021 al 24/06/2021
+ Actividad de aprendizaje |: 25/06/2021 al 29/06/2021 Juan Sebastian...
* Actividad de aprendizaje 2: 30/06/2021 al 03/07/2021

* Actividad de aprendizaje 3: 04/07/2021 al 08/07/2021

+ Actividad de aprendizaje 4: 09/07/2021 al 13/07/2021

+ Fecha limite para entrega de evidencias 14 de julio de 2021
+ Fecha cierre definitivo de la formacion 15 de julio de 2021
+ CRITERIO DE EVALUACION:A= Aprobado D= No Aprobado
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ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

A manera de reflexion personal y con el fin de conocer el manejo que tiene el
aprendiz sobre el tema, se sugiere responder los siguientes interrogantes:

 ;Qué son las buenas pricticas agricolas?
® ;Qué ventajas tiene la implementacion de las buenas practicas agricolas?

® ;Cuiles son los principios fundamentales de las buenas practicas agricolas?

AAI|-EV2.TALLER “IDENTIFICACION DE RIESGOS”

Descripcién de la evidencia:

Seleccionar un producto agricola (fruta u hortaliza) y realizar
una revision integral de cada una de las etapas del proceso
productivo (cultivo, cosecha, embalaje, almacenaje) e identificar el
tipo de riesgo que se puede presentar en cada de estas.
Determinar las causas que inciden en el deterioro de la calidad
del producto y describir las posibles alteraciones que se

resentan en estos.

AA2. RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS, LASVENTAJASY LOS
REQUISITOS PARA SU IMPLEMENTACION.

Resultados de Aprendizaje: 270401015-02. Conocer fa importancia y ventajas al
implementar en los predios las Buenas Pricticas Agricolas, sus principios bisicos y

requisitos para su implementacion.

Duracién de la Guia: 10 Horas.

Evidencia de conocimiento AA2-EV 1. Mapa conceptual “Principios
basicos de las BPA”

Evidencia de producto AA2-EV2. Estudio de caso “Implementacién
BPA”.

Maira Mercado

Tatos + o
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SENA

AA3. COMPRENDER LA IMPORTANCIA DEL MANEJO
SEMANA 3 04/07/2021 AL 08/07/2021| RESPONSABLE DE AGROQUIMICOS DE ACUERDO A
PARAMETROS ESTABLECIDOS

AA3. Comprender la importancia del manejo responsable de EVIDENCIAS

agroquimicos de acuerdo a parametros establecidos.

SEMANA 4 04/07/2021 AL 08/07/2021 CRONOGRAMA

+ Actividades iniciales 17/06/2021 al 24/06/2021
; : + Actividad de aprendizaje 1: 25/06/2021 al 29/06/2021
AA4. Conocer las normas de seguridad y salud ocupacional para los i P
§ - . + Actividad de aprendizaje 2: 30/06/2021 al 03/07/2021
trabajadores, acorde a la normatividad establecida
+ Actividad de aprendizaje 3: 04/07/2021 al 08/07/2021

2021 al 13/0722021

Objeto de aprendizaje: “Bienestar laboral y seguridad de los
trabajadores”.

+ Fecha limite para entrega de evidencias 14 de julio de 2021
* Fecha cierre definitivo de la formacién 15 de julio de 2021

+ CRITERIO DE EVALUACION:A= Aprobado D= No Aprobado

AA4. CONOCER LAS NORMAS DE SEGURIDADY SALUD
OCUPACIONAL PARA LOS TRABAJADORES,ACORDEA LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA

) dlenade gratacién

A [ —

Evidencia de cono

AA4-EVI.Esquema "Salud de los trabajadores
e =q g
Evidencia de producto

AA4-EV2. Estudio de caso "Protocolo de higiene”.
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{QUE ES UN ESQUEMA?

Un esquema es una representacién grdfica de la asociacidn de ideas o conceptos que se

relacionan entre iy entre los que se establecen relaciones de jerarquia

En un esquema generalmente existe una idea principal que se asocia a otras de menor
rango, pero que son indispensables para comprender aquello que estd siendo estudiado.

HELBER YESID G...
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Guia de Aprendizaje (ver GuiaRAP1)

B a GUIA-AAT[4498)pdf X | 4
« - O o}
[ ] GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SERS PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

H O Escribe aqui para buscar

1.

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No. 1

¢ Denominacion del Programa de Formacion: Buenas practicas agricolas

e Codigo del Programa de Formacién: 72310005

¢ Nombre del Proyecto: NA

+ Fase del Proyecto: NA

+ Actividad de Proyecto: NA

s Competencia: 270401015. Planear la produccién segun caracteristicas del sistema productivo y
normas legales vigentes.

e Actividad de aprendizaje: AA1. Interpretar el concepto de calidad, los principales riesgos que se
presentan en las diferentes etapas del cultivo y los factores que inciden en el deterioro del
producto.

+ Resultados de Aprendizaje. 270401015-01. Comprender el concepto de calidad en los productos
agricolas en cuanto a la inocuidad, los factores, causas que inciden en su deterioro y los riesgos
microbiolégicos, quimicos vy fisicos de estos.

e Duracion de la Guia: 10 Horas.

B oz||@ GUIA-AA1[4498] pdf B GUIA-AA2[4499] pdf GUIA-ARH99)pdE X |+ v

< -2 0O @ 0

%ANVA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE

H O Escribe aqui para buscar

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No. 2

2. PRESENTACION

Denominacién del Programa de Formacion: Buenas practicas agricolas.

Codigo del Programa de Formacion: 72310005.

Competencia: 270401015. Planear la produccién segun caracteristicas del sistema productivo y
normas legales vigentes.

Nombre del Proyecto: NA.

Fase del Proyecto: NA.

Actividad de Proyecto: NA.

Actividad de aprendizaje: AA2. Reconocer la importancia de las buenas practicas agricolas, las
ventajas y los requisitos para su implementacion

Resultados de Aprendizaje: 270401015-02. Conocer la importancia y ventajas al implementar
en los predios las Buenas Précticas Agricolas, sus principios basicos y requisitos para su
implementacion

Duracion de la Guia: 10 Horas.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f " o
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B a GUIA-AAT4498] pelf B GUIA-AN214499) pdf &) GUIA-AA2[4499] pdf GUIA-AA3MS00Lpdf X |+ v - £2
£ =2 0 @ o * = L e

Actualizar (F5)

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
12 PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No. 3

¢ Denominacion del Programa de Formacion: Buenas practicas agricolas.

« Cadigo del Programa de Formacién: 72310005.

« Competencia: 270401015. Planear la produccion segun caracteristicas del sistema productivo y
normas legales vigentes.

* Nombre del Proyecto: NA

« Fase del Proyecto: NA

« Actividad de Proyecto: NA.

¢ Actividad de aprendizaje: AA3. Comprender la importancia del manejo responsable de
agroquimicos de acuerdo a parametros establecidos

¢ Resultados de Aprendizaje: 270401015-03. Comprender la importancia del manejo de
agroquimicos, su influencia y usos acorde a protocolos establecidos

o Duracion de la Guia: 10 Horas.

2. PRESENTACION

H O Escribe aqui para buscar

B aE|| ) GUIA-AA1[4498] pdf B GUIA-AA2[4439] pdf B GUIA-AA2[4499].pcf B GUIA-AA3[4500] pdf GUIA-AAM[ASOTLpdf X | 4+ = X
& =2 0O @ o} * x= L.
Actualizar (F5)
[ ] GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENGe PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No. 4

¢ Denominacién del Programa de Formacién: Buenas practicas agricolas.

e Codigo del Programa de Formacion: 72310005,

¢ Competencia: 270401015. Planear la produccion segun caracteristicas del sistema productivo y
normas legales vigentes.

Nombre del Proyecto: NA.

e Fase del Proyecto: NA

Actividad de Proyecto: NA.

Actividad de aprendizaje: AA4. Conocer las normas de seguridad y salud ocupacional para los
trabajadores, acorde a la normatividad establecida.

o Resultados de Aprendizaje: 270401015-04. Reconocer los pardmetros de salud y seguridad

para garantizar bienestar a los trabajadores de acuerdo a la normatividad.
* Duraci6n de la Guia: 10 Horas.

2. PRESENTACION

H O Escribe aquf para buscar

Espacio de evidencias cargadas por los aprendices.
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

SENA

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje*

CC 1003616634
CC 1120371908
CC 1075317340
CC 1088336205
CC 1007358460
CC 1004376738
CC 1128202117
CC 1116922029
CC 1110497072
CC 1082160623

2351058 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,

1001748713cc

100656797:

1007159443cc

1007212284cc

1012330369t

1040493852cc

10413513200

1053786644cc

1055333534cc

1099217380cc

1116207046¢¢

1116616574cc

1120371908ce

16231154¢cc

17640249¢c

46376647cc

542467ce

1003616634cc

100365961 0cc

RUTA VIRTUAL 2351058
4
Apellidos. Estado
ANGIE PAOLA OSTOS CRISTANCHO Formacion
FAISURY YURANY OLMOS BERNAL Formacion
VALERIA HURTADO CORTES Formacion
JUAN SEBASTIAN HURTADO MARTINEZ Formacion
ANGIE NATALIA RODRIGUEZ CASTRO Formacion
ONEIDY ANDREA IBARRA IBARRA Formacion
SERGIO MANUEL MOYAMORALES Formacion
ANGIE XIOMARA SARMIENTO CAVIEDES Formacion
GUSTAVQ ADOLFO VILLEGAS GARCIA Formacion
LUIS ALEJANDRO URRIAGO PERDOMO Formacion
I 12345678 XN M
Pégina 1de 8
Centro de calificaciones: Actualmente en el proceso para cierre del curso.
Sequimeinto a aprendices
Intentos extra
DREA QUINTERO Valentinaquintero223@hotmail.com Aprendiz Formacion 16 0
RONALDO BARRERA CEDENO ronbarreral @misena edu.co Aprendiz Formacion 6 0
DANIEL FELIPE ZAMORA GUERRERO danielfelipezamoraguerrero6@ gmail.com Aprendiz Formacion 8 0
JOSE MANUEL OSORIO LARGO Jjosemlargol 6@ gmail com Aprendiz Formacion 6 0
MARIANA DEL PILAR AVENDANO MURCIA mariianal31417@gmail.com Aprendiz Formacion 1 0
MAIRA VANESSA MERCADO MARTINEZ maivane | 986(@ hotmail.com Aprendiz Formacion 6 0
LAURA QUINTERO AVERAL lauraquinterocanaveral@gmail.com Aprendiz Formacion 5 0
LEIDY JOHANA ZULUAGA TORRES ljohanazuluaga@ gmail com Aprendiz Formacion 7 0
MARIA ALEJANDRA MENDEZ CORCHUELO aleja. meorchuelo@gmail.com Aprendiz Formacion 6 0
WILLIAM FERNANDO CADENA ARIZA weadenaariza@ gmail.com Aprendiz Formacion 6 0
LUIS EDUARDO VALENCIA RODRIGUEZ Lvalencia@udla.edu.co Aprendiz Formacion 4 0
DANIELA CAMARGO BARRERA daniclabarrera | S@ live.com Aprendiz Formacion 6 0
FAISURY YURANY OLMOS BERNAL faisury.fernandod@ gmail.com Aprendiz Formacion 1 0
DIEGO FERNANDO GRAJALES RAMIREZ diegom27@outlook.com Aprendiz Formacion 7 0
ARNOLFO SANTAMARIA GALINDO arolfosantamanagalindo@ gmail.com Aprendiz Formacion 6 0
CLAUDIA PATRICIA DIAZ GIL ytapzaid@ hotmail.com Aprendiz Formacion 1 0
MAXIMILIANO MENDEZ MORALES mmendezm90@gmail.com Aprendiz Formacion 6 0
ANGIE PAOLA OSTOS CRISTANCHO angic_ostos98(@hotmail.com Aprendiz Formacion
ANA GABRIELA NINCO BOSSA b gmail com Anrend; Formacion
GC-F -005 V. 05
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c

100381441 1cc

1004376738cc

1004491935¢cc

1005564 146¢c

1005699799¢cc

Identificacion

ANDRES MAURICIO BRINEZ YATE
ONEIDY ANDREA IBARRA IBARRA
FLOR ANGELA PUMBA VELASCO
ANGEL STIVEN SARMIENTO ANGARITA

JASVEIDY VANESSA VEGA GONZALEZ

Nombre y apellidos

SENA

‘ananmbossi@gmail.com
andresmauricio2609(@ gmail.com
oaibarra8@misena.edu.co
florangelapumbavelasco gmail.com
angelestiven1997@outlook com

jasveidyvega@ gmail.com

Correo electrénico

Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

‘ormacion

Formacion

Formacién

Formacion

Formacion

Formacion

Estado Evidencias

Intentos extra

1005719810cc ~ JHOANI BARRERO PEREZ jhoanibarreroperezid hotmail.com Aprendiz  Formacién
1005978373¢c JOSE MANUEL CASTRO VALENCIA manucicheito@ gmail.com Aprendiz Formacion
1007358460cc ANGIE NATALIA RODRIGUEZ CASTRO natiscr217@gmail.com Aprendiz Formacion
100747681 1t BRIYID DAYANA RUIZ CORREA briyidstar@gmail.com Aprendiz Formacion
1007723538cc ~ LAURA CAMILA VARGAS CONTRERAS jhonalunadS @ gmail.com Aprendiz  Formacion
1010122354¢c KARLA SOFIA VELANDIA PARDO vkarlasofia00@ gmail.com Aprendiz Formacion
1010168518cc  DIEGO IVAN BOLIVAR ARIAS diegoyeyo93@hotmail.com Aprendiz  Formacién
101849923 1cc LAURA SOFIA HERNANDEZ ANGEL Isofiahernandez16111997@gmail.com Aprendiz Formacion
101849923 1cc LAURA SOFIA HERNANDEZ ANGEL Isofiahenandez16111997@gmail.com Aprendiz Formacion
1020420468cc  MARY YURLEY ROMANA MOSQUERA makeymal 126@gmail.com Aprendiz  Formacién
1020732401 cc LUIS ALEJANDRO CARRENO MALAVER lacarreno@yahoo.com Aprendiz Formacién
1021662784cc  JHOJAN ALEXIS ARBOLEDA QUINTERO jhojanalexis0@gmail.com Aprendiz  Formacién
1026154268cc LUISA FERNANDA SISQUIARCO TABORDA luisa_sisquiarco86162@elpoli.edu.co Aprendiz Formacion
1053823462cc ANTHONY YULIAN RIOS MARTINEZ antho20-10@hotmail.com Aprendiz Formacién
1062087154cc  ANDERSON JAVIER PARRA MARTINEZ javiermartinez250420( gmail.com Aprendiz  Formacién
1063285494cc FRANCISCO ALFREDO GUERRERO DIAZ franxiskoguedi@gmail. com Aprendiz Formacion
1063816677cc  BRYAN STIVEN SOLANO ASTAIZA bryandsforeveri@ gmail.com Aprendiz Formacién
1065810564cc LENYS LIZETH PEREZ RODRIGUEZ ylenis199412@gmail.com Aprendiz Formacion
1066724742cc  ALEX AMIR ABAD MACEA alexabadmacea@gmail.com Aprendiz  Formacién
1069729302cc  VIVIANA MARCELA GOMEZ PEREZ vivianamareclagomez(a gmail com Apeendiz  Formacion
1070978154cc JOSE DUVAN ROJAS MARTINEZ jduvanrojas@ucundinamarca.edu.co Aprendiz Formacion
1075317340cc  VALERIA HURTADO CORTES valchurc99(a gmail.com Aprendiz  Formacién
1077435603cc ARIADNA CASAS VEGA aricasas 1986(@ hotmail.com Aprendiz Formacién
1080188899cc  EKER ADRIAN PAEZ OTECA ckerpacz(a gmail.com Aprendiz Formacién
1080294327¢ce JORGE ALBERTO ANGARITA CAMACHO angarita-92@hotmail. com Aprendiz Formacion

rre electromic

Intentos extra

1080420306t CAMILA ANDREA MARRUGO CAMPO
1081702532¢cc JHON EDINSON MOTTA TORRES
1082160623cc LUIS ALEJANDRO URRIAGO PERDOMO
1083036547cc GELSON ANNETT MULFORD GUERRA
1084739454¢cc JUAN JUNIOR CANTILLO MAZZILLI
1088336205¢c JUAN SEBASTIAN HURTADO MARTINEZ
109234677 1cc ANA ROCIO JOYA HERNANDEZ
1096957148¢cc DEISY CAROLINA LOZANO SUAREZ
1096959404cc LEIDY JOHANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
1098785857ce BRAYAN LEONARDO GAVIRIA PRIETO
1108207415¢c WILY BERTULFO GONZALEZ VARGAS

1110497072¢c G
111378957 1ce
1116922029¢¢
1117525387ce
1118559138¢cc
1118858312¢cc
1121927230¢cc

tlehurca9@gmail.com :c

AS GARCIA

'STAVO ADOLFO VILLE!
DAVINSON GIL GONZALEZ
ANGIE XIOMARA SARMIENTO CAVIEDES

KATHERYN JULIETH SANTAMARIA GALINDO

KATERINE SMITH RAMIREZ GIRALDO

JISSEL MELIZA JIMENEZ MULFORD
MARIA FERNANDA ROSAS OJEDA

OSWALDO ROJAS VALENCIA

marrugocampo(@hotmail.com
edinsonmottal 0@ gmail.com
alejandrourriaga2009@hotmail.com
gemulguc@gmail.com
jjuniorem@hotmail.com
apolo.droncs( gmail.com
jhoscpandrey 16144 hotmail.com
carolinalozanouis 2016 gmail.com
ljrodriguez2 1 3@miscna.cdu.co
brayangavirial 96@hotmail.com
wilyflechas]0@gmail.com
gustagro209 gmail.com
dgilgonzalez@misena.cdu.co

xiomara 95@hotmail.com
Katherynsantamariafcbpp gmail.com
smithramirez201322@hotmail.com
jissy-18hotmail.com
Karenguerrero9823@ gmail.com

arpistal 9@ hotmail.com

Aprendiz  Formacién
Aprendiz  Formacién
Aprendiz  Formacién
Aprendiz  Formacién
Aprendiz  Formacion
Aprendiz  Formacién
Aprendiz  Formacién
Aprendiz  Formacién
Aprendiz  Formacién
Aprendiz  Formacién
Aprendiz  Formacién
Aprendiz  Formacion
Aprendiz  Formacién
Aprendiz  Formacién
Aprendiz  Formacién
Aprendiz  Formacion
Aprendiz  Formacién
Aprendiz  Formacién
Aprendiz  Formacién
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5226393 7cc

Identificacion

5291396 1cc

3274216¢cc

JAIRO JOVANI BACCA

NAIDETH DEL ROSARIO MUNOZ DIAZ

Nombre y apellidos

JUDITH MOLANO CASTANO

SENA

jbec0507@gmail.com

ingmontero22 gmail.com

Correo electrinico

judith. molano@gmail.com

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Formacion

Formacién

Estado Evidencias Intentos extra

Formacién

65751155cc GLORIA ISABEL APONTE TOVAR chabella2006@yahoo.com Aprendiz  Formacién
7063252cc LUIS ALBERTO ROJAS NARANJO rojasnaranjoluisalbertod3@ gmail com Aprendiz Formacién
71351089%c IGNACIO VILLORINA MUNOZ igvipa@hotmail. com Aprendiz  Retiro voluntario

71788232cc
79373459
79945567ce
88244286cc

93371224cc

Diapositivas del instructor para la sesion

ANDRES FELIPE GOMEZ MARULANDA

WILLIAM CABR

RA MARTINEZ

HELBER YESID GARZON AVILA

JESUS MARIA CONTRERAS IBARRA

MARTIN ALONSO LOZANO DIAZ

angom 1 11 @hotmail com

helber.yesid.garzon.avila@hotmail.com

jesuscont

rasibarra3$@gmail.com

martin-357@hotm

Aprendiz
Aprendiz
Instructor
Aprendiz

Aprendiz

Formac

Formacién

Sin estado

Forma

Formac

en linea

=]

Archivo

Inicio Insertar Dibujar Disefio

Transiciones

semana 1[4505].pptx [Solo lectura]

Animaciones. Presentaci6n con diapositivas

- PowerPoint

Revisar

-

HELBER GARZON AVILA (-7 ]

Grabacién Ayuda Q £Qué desea hacer?

a X

£ Compartir

B =1 B |
BE = BH B Q L BE B &
: . S = ” A 2 : & Escala de grises o
Normal Vista |Clasificador de| Pagina Vista Patrén de  Patrén de  Patrén Zoom Ajustar a Nueva —  Cambiar Macros
Esquema| diapositivas |de notas Lectura | diapositivas documentos de notas la ventana | mm Blanco y negro ventana ventanas *
Vistas de presentacién Vistas Patrén Mostrar Zoom Color o escala de grises Ventana Macros ~

Diapositiva 1 de 7

AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION,
SUELOSY CULTIVOS.

L ZANTE L0LO31203 COMD & COMOIAGNGH SR EALDCH

EVIDENCIA |

1. Comsuls s mataral o formaciéa “Fardizackin agroscokip” y
documents “Manal da agrcukiers acolégiea”. ol cual 33 smcuanira daponible.
o ol materal ds o5 sctdad do sprendime.

cusasar atra 2ot sl que cxted enga nfermscien compRes
. :
seccsrade.

TS
plorma vl de randisze

[Z  Espafiol (Espaiia)

O Escribe aqui para buscar

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3: ESTABLECER UN
PLAN DE FERTILIZACION PARA UN CULTIVO ESPECIFICO,
TENIENDO EN CUENTA EL MANEJO AGROECOLOGICO

Conocar ssbrefos banaficin dn ' ferilzncin sproscepcn

EVIDENCIA 2. FORO “ANALIZAR VENTA Y:

TAJAS
DESVENTAJAS DEL MANEJO AGROECOLOGICO".

= oo e s st

© Lk e e s s o e e !

o e et s o darie srttoms el form,

o o ek i o

EVIDENCIA: DIAGRAMA “IDENTIFICAR EL PROCESO DE
LA PREPARACION DE UN BIOFERTILIZANTE".

PR ——

EVIDENCIA 3: PROPUESTA “ELABORAR PLAN DE
FERTILIZACION AGROECOLOGICA™.

erzesdss on ade case”

| Swassione un cueve sam demrsiar s avdencn.

2ot socewdades s s vase ol st minccmide.

>
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